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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE 

SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1C 

E R T I F I C A: 

Que la señora NIDIA XIMENA CALDERON BURBANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 29105807 
expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias 

 
No del contrato: 3362265 de 2022 

 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal de un instructor para desarrollar acciones de 
formación integral en los diferentes programas de formación titulada y complementaria de la Red Administrativa 
y Financiera del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios.  
 
Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022 
Fecha Fin: 17 de diciembre de 2022 
 

 
Valor: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000) 
 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 6 de Diciembre de 2022 
 
 

 

 

 
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

 
 

Elaborado: Maria Eugenia Ruiz Arboleda     
Cargo: Técnico G 01 
Estampilla:  990100000006608800 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1  

C E R T I F I C A: 

Que la señora NIDIA XIMENA CALDERON BURBANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
29105807 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias 
 
No del contrato: 2237954 del 9 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación titulada y 
complementaria a los aprendices en la red administrativa y financiera del centro en modalidad 
presencial y/o virtual durante la vigencia. 
 
Fecha de Inicio: 9 de febrero de 2021 
 
Término de la ejecución:  18 de diciembre de 2021 
 
Valor: El valor del presente contrato es máximo de: Treinta Y Nueve Millones Ciento Sesenta Y Cuatro 
Mil Ochocientos Ochenta Y Tres Pesos M/Cte. ($39.164.883) 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de las redes de conocimiento 
(Gestión Administrativa y Servicios Financieros) de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños 
curricular de conformidad con el plan de adquisición 2021 y los estudios previos, con calidad, 
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2. Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las 
empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices. 3. Impartir formación a aprendices en 
el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la 
entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para 
garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la 
planeación pedagógica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando   los 
lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico definido por el SENA. 5. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. Realizar el   seguimiento del proceso 
formativo de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 
indicados. 8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la 
programación asignada en el Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones 
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la 
ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo 



 

Regional Valle Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 

Dirección Calle 52 No.2 BIS -15, Ciudad Cali. - PBX (57 2) 4315800 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

5
 

o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que estén relacionadas con el 
cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que 
sea convocado. 10. Aplicar al proceso de certificación   de las normas de competencia   Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo 
certificado   aprobado con plazo máximo el 30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener 
los procesos de actualización y formación requeridos para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar 
y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso. 13. Participar en el comité técnico pedagógico del centro de formación aportando a las funciones 
definidas en las componentes  
 
 
de gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores y las 
asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. 14. Presentar al apoyo 
técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 15. 
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 
así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos 
y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de Inducción y 
entrenamiento programados por la Entidad. 17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones 
de formación en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos 
que intervienen en la formación. 18. Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación 
para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la 
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y 
actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de 
formación 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 4 de agosto de 2021. 
 
 
 
 
 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 
 
 

Elaborado: Maria Eugenia Ruiz Arboleda  
Cargo: Técnico 01 
Estampilla:   04877636 
 

 
 
 

 

Firmado digitalmente por 
Edgar Orlando Herrera Prieto 
Fecha: 2021.08.04 11:50:42 
-05'00'
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 No. 143 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

Que el (la) señor (a) NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No 29.105.807, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 1357755 del 8 de febrero del 2020 
 
Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional a los 
aprendices de formación titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 
 
Plazo de ejecución: 10 meses 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020  
Fecha de Terminación: 21 de diciembre de 2020 
 
Valor del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL 
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($39.417.560) 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 18 de enero de 2021 
 
 
 
 
 
 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

Elaboro María Eugenia Ruiz Arboleda  
Cargo: Técnico G01 CGTS 
Estampilla: 04396918  
 

 

  

 

Firmado digitalmente por 
EDGAR ORLANDO 
HERRERA PRIETO 
Fecha: 2021.01.18 09:55:19 
-05'00'
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CERTIFICA 

(Empresa en Liquidación) 

 

Que la señora NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO, identificada con cédula 

de ciudadanía 29.105.807 de Cali (Valle) laboro en la compañía, desde el 

20 de Mayo de 2009 hasta el 31 de Octubre de 2012, desempeñando el 

cargo de COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS SUROCCIDENTE, 

realizando las siguientes funciones específicas: 

 
- Cubrimiento de vacantes de acuerdo a las necesidades de la 

empresa en la Ciudad de Cali, Popayán, Pasto, corredor del Valle 

(Tuluá, Buga, Palmira). 

- Coordinación y seguimiento del proceso de vinculación y 

contratación del nuevo personal vinculado a la empresa. 

- Seguimiento del proceso de inducción y capacitación del nuevo 
personal vinculado. 

- Ejecución del plan de Bienestar Social diseñado por la compañía. 

- Seguimiento de la ejecución del plan de bienestar en las Ciudades - 

Suroccidente. 

- Manejo y seguimiento Indicador de Rotación de personal. 

- Planes de Mejoramiento a nivel de capacitación y formación del 

personal. 

- Coordinación y seguimiento del programa de Salud Ocupacional, 

participación y seguimiento del COPASO y el comité de convivencia. 

- Cumplimiento de los conductos disciplinarios (descargos, 
memorandos), creación de procesos y procedimientos del área 

- Seguimiento del reporte de novedades, administrativas (descuentos 

de nómina, revisión de la nómina) 

- Auditorias permanentes de los procesos y entrega de Informes 

ajustándose a los parámetros de TELMEX. 

- Entrega de Informes periódicos a la sede matriz en la Ciudad de 

Armenia. 



- Líder del Proyecto Plan Semilla responsable de las siguientes funciones: 

Selección de personal comercial (reclutamiento, preselección de 

hojas de vida, aplicación y evaluación de pruebas psicotécnicas, 

entrevista) cargos: Asesores Comerciales Canal residencial, 

Especialistas Venta Directa, Instructor Comercial, Seguimiento y 

control de los procesos Comerciales, Entrega de Informes ajustándose 

a los parámetros de TELMEX HOGAR. 

 

Esta certificación y solicitud se firma a los 09 días del mes de octubre del 

2017, para su referencia se colocarán los siguientes datos:  

 

Johanna Pérez  

Gerente de Operaciones  

Cel: 3015500151 

 

Atentamente, 
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